管理学系“优良学风班”建设制度
第一条  以学院“优良学风班”评选标准为准绳建设优良学风班。
第二条  系以系主任、专业主任为总管，以辅导员为关键、专业导师辅助，班委为执行核心，全体师生共同努力建设优良学风班。
第三条  各主任在新生入学作专业介绍时就要对学生强调创建优良学风班的问题，平时要经常对师生强调和督促，发现教风学风不良问题及时处理。
第四条  专业导师、辅导员要引导新生制订好四年学习规划和人生职业生涯规划。专业导师要按学院规定职责要求经常学生交流学习、学风相关问题，作出正确指引。  
第五条 辅导员在上课期间坚持每天深入课堂和深入宿舍，在班级日常管理当中努力发现学生可能出现的各种影响学习的隐患，通过学委考勤和主题团日等活动，以正面引导为主，个别谈话为辅，努力纠正学生的各种懈怠心理。
第六条 辅导员每学期至少开两次班干部会，努力培养和发挥学生干部作用，激发学生的主观能动性。通过班干部会议，不断传授学生干部的工作方法和注意事项，帮助学生干部快速成长，担当起班级学风、班风建设的重任。通过班干组织开展各类课外活动，通过活动加强学生之间的感情交流，增强班级凝聚力和融合人际关系，使班集体变得更加团结，提升班级集体意识和责任感。
第七条  辅导员要对学生经常加强法律意识培养和校规校纪教育，以学院的人才培养目标为指导，以《学生手册》为教材，坚持校纪校规常挂嘴边，对学生经常强调当前需要注意的问题和不能触犯的纪律规定。对学期内累计旷课或迟到达10节以上学生，及时发送“管理学系学生违反纪律警告条”，警醒其及时改正。
第八条  辅导员要努力做好安全教育工作，严查夜不归宿、通宵上网等不良行为以及各类安全隐患。通过介绍偷盗、抢劫等各种犯罪案例的作案新手法来加强学生的人身、财产和交通安全意识，提高学生防骗、防传销意识。
第九条  辅导员要加强学生宿舍文明建设，要求学生党员和学生干部以身作则搞好宿舍卫生，并将宿舍环境情况作为入党和评优的重要参考条件。加强监督检查，制定出了规范要求，将宿舍卫生细则化，促使学生养成良好的生活习惯。
第十条  班委要制订好班级管理制度，并以身作则执行，善于管理，工作有目标、有计划、每学期末有工作总结书面材料交辅导员。
第十一条  班内全体学生自觉养成良好的学习和行为规范，努力学习、讲文明、懂礼貌、关心和支持班集体、支持班委工作、尊敬师长、团结互助、遵纪守法，上课不迟到早退不玩手机不睡觉，考试不作弊。
第十二条  任课老师上课常注意学生情况，对迟到早退玩手机睡觉的学生及时提醒或批评，并常提醒学生这些都将影响其平时成绩。
第十三条  系对评上优良学风班的班奖励现金500元，该班辅导员300元，专业导师（班主任）200元。
 第十四条 以上措施自我系颁布起实施。
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